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S  İ  R  K  Ü  L  E  R 

TARİH    29.12.2020 

KONU   2021 Yılında Uygulanacak SGK ve Vergi Parametreleri 

İLGİLİ MEVZUAT   
 

4857 İş Kanunu, 5510 Sayılı Kanun, 193 Sayılı Kanun  
 

İLGİ       İşverenler, Sigortalılar 

 
 
ÖZET; 
 
 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında aylık brüt asgari ücret 3.577,50 TL olarak belirlenmiştir.  
 

Ayrıca 310 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebliği yayınlanmış ve 2021 yılında geçerli olmak üzere 
vergi parametreleri belirlenmiştir. Aynı tarihli Resmî Gazetede Damga Vergisi Genel Tebliği yayınlanmış ve 
2021 yılında geçerli olacak rakamlar kesinleşmiştir.  

 
Buna göre 2021 yılında bordro işlevselliğinde yapılacak değişikliklere ilişkin sirkülerimizin konuları; 

 
  

• 2021 Yılı Sigorta Primine Esas Kazanç Taban ve Tavan Kazançlar  

• 2021 Yılında Ücret Gelirlerinden Kesilecek Olan Vergi Oranları  

• Sigorta Priminden İstisna Olan Yemek, Çocuk, Aile ile Bireysel Emeklilik ve Sağlık Sigortası Tutarları  

• Çalışanlara Toplu Taşıma Kartı Sağlanması  

• 2021 Yılı Damga Vergisi  

• 2021 Yılı Asgari Geçim İndirimi,  

• 2021 Yılı Engelli Vergi İndirim Oranları  
 

 
Saygılarımızla, 
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SİRKÜLER 
2020 

 
2021 YILINDA UYGULANACAK SGK VE VERGİ PARAMETRELERİ 

 

1 Ocak itibariyle asgari ücret değişti, buna bağlı olarak SGK primine esas kazanç alt ve üst sınırı 

değişmiş, gelir vergisi dilimleri açıklanmış, aile ve çocuk yardımı tutarları ile ücretlerin vergilendirilmesinde 

uygulanacak engelli vergi indirimi yeniden belirlenmiştir. 

 

I. ASGARİ ÜCRET 
  

4857 sayılı İş Kanunu’nun 39 uncu maddesine istinaden tüm işyerlerinde ve yaş ayrımı olmaksızın 

asgari ücret 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında günlük brüt 119,25 TL, aylık brüt 3.577,50 TL olarak 

belirlenmiştir. 

II. SGK PRİMİNE ESAS KAZANCIN ALT VE ÜST SINIRI 

 

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında günlük alt sınır 119,25 TL, aylık alt sınır 3.577,50 TL, günlük 

üst sınır 894,38 TL, aylık üst sınır 26.831,40 TL olarak uygulanacaktır 

 

III. SGK BORÇLANMA TUTARLARI 

 

Sosyal güvenlik mevzuatı uyarınca yapılacak borçlanmalar (askerlik, doğum vb.) kendilerinin veya 

hak sahiplerinin yazılı talepte bulunmaları ve talep tarihinde prime esas günlük kazanç alt ve üst sınırları 

arasında olmak üzere, kendilerince belirlenecek günlük kazancın yüzde 32'si üzerinden hesaplanacak 

primlerini borcun tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde ödemeleri şartı ile borçlandırılarak, borçlandırılan 

süreleri sigortalılıklarına sayılır. 

Yurtdışı hizmet sürelerinin borçlanılmasına ilişkin, hesaplanacak bir günlük borçlanma tutarı, 
başvuru tarihinde geçerli olan günlük prime esas kazancın alt ve üst sınırları arasında kalmak kaydıyla 
başvuru sahibince seçilen kazancın yüzde %45’i alınmak suretiyle belirlenecek ve ayrıca yurtdışı hizmet 
borçlanılmasında söz konusu süreler 4(b) kapsamında geçmiş sigortalılık süresi olarak kabul edilecektir.  
Asgari ücret üzerinden askerlik, doğum vb. borçlanmalarda 1 günlük borçlanma tutarı 38,16 TL’dir. SGK 
tavan tutarından borçlanma tutarı ise 286,20 TL’dir.  

Ancak, yurtdışı borçlanma tutarı yüzde 45 oranından yapılacağından 1 günlük yurtdışı borçlanma 

tutarı 53,66 TL’dir. SGK tavan tutarından borçlanma tutarı ise 402,47 TL’dir. 

 

 

IV. SGK PRİMİNE TABİ OLMAYACAK YEMEK PARASI, AİLE VE ÇOCUK YARDIMI 
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4/ (a) bendine tabi (SSK) sigortalıların SGK Sigorta primine tabi tutulmayacak yemek parası, aile ve 

çocuk yardımı tutarı 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren;  

 

- Yemek Parası  

 
 Sigortalılara yemek parası adı altında yapılan ödemelerin, işyerinde veya müştemilatında işveren 

tarafından yemek verilmemesi şartıyla, fiilen çalışılan gün sayısı dikkate alınarak 16 yaşından büyükler için 
belirlenen günlük asgari ücretin %6’sının, yemek verilecek gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak 
miktarı, prime esas kazançların tespitinde dikkate alınmayacak, dolayısıyla bu tutardan prim 
kesilmeyecektir. 
 

 “Brüt Günlük Asgari Ücret X % 6 X (Ay içinde Fiilen Çalışılan gün sayısı) Yemek Parası Verilen 
Gün Sayısı = İstisna Tutarı” formülü vasıtasıyla hesaplanacaktır. 
 

01.01.2021- 31.12.2021 Tarihleri Arasında 7,16 TL (Günlük);  

 

- Çocuk Zammı (Bir Çocuk İçin):  

 

Sigortalının hizmet akdinin devam etmesi şartıyla ve fiilen çalışmasının olup olmadığı üzerinde 
durulmaksızın; sigortalı veya isteğe bağlı sigortalı sayılmayan, kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık 
bağlanmamış olan çocuklarından 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî 
Eğitimi Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ya da işletmelerde meslekî eğitim görmesi halinde 20 yaşını, 
yüksek öğrenim görmesi halinde 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan çocukları ile yaşına bakılmaksızın 
Kanuna göre malûl olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklarından en fazla iki çocuk (iki çocuk dahil) için 
çocuk zammı adı altında yapılan ödemelerin, çocuk başına 16 yaşından büyükler için belirlenen aylık asgari 
ücretin %2'si oranındaki tutarı, aylık prime esas kazançların hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır.  

 
Bu durumda, çocuk zammı adı altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;  

“Brüt Aylık Asgari Ücret X % 2 X Çocuk Sayısı (İki Çocuğa Kadar) = İstisna Tutarı,  
 
Ödenen Çocuk Zammı – İstisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Çocuk Zammı,  
formülü vasıtasıyla hesaplanacaktır.” 

 
01.01.2021- 31.12.2021 Tarihleri Arasında 71,55 TL (Aylık);  
 

- Aile Zammı (Yardımı):  

 Sigortalılara aile zammı adı altında yapılacak ödemelerin, sigortalının hizmet akdinin devam etmesi 
şartıyla fiilen çalışmasının olup olmadığı üzerinde durulmaksızın, sigortalının eşinin Kanuna tabi zorunlu 
sigortalı olmayı gerektirecek şekilde çalışmaması ve Kurumdan gelir veyahut aylık almaması durumunda, 16 
yaşından büyükler için belirlenen aylık asgari ücretin %10'u oranındaki tutar aylık prime esas kazançların 
hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır.  

Bu durumda, aile zammı adı altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;  
 
“Brüt Aylık Asgari Ücret X % 10 = İstisna Tutarı,  
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Ödenen Aile Zammı – İstisna Tutarı = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammı,  
formülü vasıtasıyla hesaplanacaktır.” 

 01.01.2021- 31.12.2021 Tarihleri Arasında 357,75 TL (Aylık) tutarındaki kazançları SGK prime esas 

kazancına dahil edilmeyecektir. 

 

V. GELİR VERGİSİNE TABİ GELİRLERİN VERGİLENDİRİLMESİNDE ESAS ALINAN TARİFE 

Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 313) 29 Aralık 2020 tarih ve 31349 (2. Mükerrer) sayılı Resmî 

Gazetede yayınlanmıştır. Gelir Vergisi Kanunu’nun 103’üncü maddesinde yer alan gelir vergisine tabi 

gelirlerin vergilendirilmesinde esas alınan tarife, 2021 takvim yılı gelirlerinin vergilendirilmesinde esas 

alınmak üzere aşağıdaki şekilde yeniden belirlenmiştir. 

ÜCRET GELİRLERİNDE GELİR VERGİSİ TARİFESİ 

GELİR DİLİMİ VERGİ ORANI % 

24.000 TL'ye kadar 15% 

53.000 TL'nin 24.000 TL 'si için 3.600 TL, fazlası  20% 

190.000 TL 'nin 24.000 TL'si için 9.400  TL, fazlası 27% 

650.000 TL'nin 190.00 TL'si için 46.390 TL, fazlası 35% 

650.000 TL'den fazlasının 650.00 TL'si için 207.390 TL, fazlası 40% 

 

VI. YEMEK VERİLMEK SURETİYLE SAĞLANAN MENFAATLERE İLİŞKİN İSTİSNA 

TUTARI  

 

GVK’nın 23 üncü maddesinin 8 numaralı bendinde yer alan, işverenlerce işyeri veya işyerinin 

müştemilatı dışında kalan yerlerde hizmet erbabına yemek verilmek suretiyle sağlanan menfaatlere 

ilişkin istisna tutarı, 2021 takvim yılında uygulanmak üzere 25,00 TL olarak tespit edilmiştir. 

 

VII. ULAŞIM KARTI VE BENZERİ ARAÇLAR SAĞLANMAK SURETİYLE ÇALIŞANLARA SAĞLANAN 

ULAŞIM BEDELLERİNE İLİŞKİN İSTİSNA TUTARI 

GVK’nın 23 üncü maddesinin 10 numaralı bendinde yer alan, işverenlerce işyerine ulaşmak suretiyle 

çalışanlara sağlanan toplu ulaşım kartı ve benzeri sağlanan menfaatlere ilişkin istisna tutarı, 2021 takvim 

yılında uygulanmak üzere 13,00 TL olarak tespit edilmiştir. 

VIII. ENGELLİ VERGİ İNDİRİMİ TUTARLARI 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 31 inci maddesinde yer alan engellilik indirimi tutarları, 2021 takvim 

yılında uygulanmak üzere; birinci derece engelliler için 1.500 TL, ikinci derece engelliler için 860 TL, üçüncü 

derece engelliler için 380 TL olarak tespit edilmiştir. 
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IX. ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI 

DURUMU AGİ 

 Bekâr 268,31 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olan, 268,31 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olan, Bir Çocuk 308,56 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olan, İki Çocuk 348,81 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olan, Üç Çocuk 402,47 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olan, Dört Çocuk 429,30 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olan, Beş Çocuk 456,13 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olmayan, 321,98 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Bir Çocuk 362,22 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olmayan, İki Çocuk 402,47 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Üç Çocuk 456,13 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Dört Çocuk 456,13 TL 

 Evli, Eşin Geliri Olmayan, Beş Çocuk 456,13 TL 

 

X. 2021 YILINDA UYGULANACAK SİGORTA PİRİMİNE TABİ TUTULMAYACAK BES VE ÖZEL SAĞLIK 

SİGORTASI İSTİSNALARI 

 
 Sigortalı adına ay içinde özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı payı adı altında işverence 

yapılan ödemeler toplamının aylık asgari ücretin % 30’una isabet eden kısmı prime esas kazanca dâhil 
edilmeyecek, kalan tutar ise ödendiği ayın prime esas kazancına dahil edilecektir.  

Sigortalının özel sağlık sigortası ve bireysel emeklilik katkı payının ödendiği aydaki prime esas 
kazancının, prime esas kazanç üst sınırının üzerinde olması halinde, söz konusu özel sağlık sigortası ve 
bireysel emeklilik katkı payları takip eden iki ayda üst sınır aşılmamak kaydıyla prime esas kazancına dâhil 
edilecektir. İşverence karşılanan özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı payı dışındaki diğer 
şahıs sigortası (hayat, kaza, vs.) primlerinin ise tamamının sigorta primine kesintisine tabi tutulması 
gerekmektedir. Personelin eş ve çocuklarının özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik primlerine de 
işveren tarafından katkı yapılması halinde bu tutardan SGK primi kesilecektir.  

 
 Sigortalı adına işveren tarafından yalnızca özel sağlık sigortası primi veya yalnızca bireysel emeklilik 

katkı payı ödenmiş olması durumunda ise, prime esas kazanca dâhil edilecek tutar, ödenen özel sağlık 

sigortası primi veya bireysel emeklilik katkı payı üzerinden %30 oranındaki istisna tutarının düşülmesi 

suretiyle hesaplanacaktır. Yani istisna tutardan SGK primi hesaplanmayacak, istisnayı aşan tutar üzerinden 

ayrıca SGK primi de kesilecektir. 

 

SGK Açısından Özel Sağlık Sigortası Primi Ve Bireysel Emeklilik Katkı Payı 
İstisna Tutar 1.073,25 TL 
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2021 YILI BORDRO PARAMETRELERİ 

SGK PRİME ESAS KAZANÇ ALT VE ÜST SINIRI 

Alt Sınır (Tavan) 

Günlük Aylık 

119,25 TL 3.577,50 TL 

Üst Sınır (Taban) 894,38 TL 26.831,40 tl 

DAMGA VERGİSİ 

Ücret, Kıdem ve İhbar Tazminatında 
Binde 7,59 

SGK BİLDİRGELERİ 47,60 TL 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 76,00 TL 

SGK İSTİSNALARI 

Yemek Parası (Günlük) 7,16 TL 

Çocuk Zammı (Aylık) 71,55 TL 

Aile Zammı (Aylık) 357,75 TL 

Bireysel Emeklilik Ve Özel Sağlık Sigortası 1.073,25 TL 

VERGİ İSTİSNALARI 

Yemek Parası (Günlük) 25,00 TL 

Ulaşım Parası (Toplu Ulaşım) (Günlük) 13,00 TL 

Engelli Vergi İndirimi Tutarları (Aylık) 

   - 1. derece engelliler için 1.500 TL,                                   
-2. derece engelliler için 860 TL,                                                                                                 
- 3. derece engelliler için 380 TL 

ÜCRET GELİRLERİNDE GELİR VERGİSİ TARİFESİ 

GELİR DİLİMİ VERGİ ORANI % 

24.000 TL'ye kadar 15% 

53.000 TL'nin 24.000 TL 'si için 3.600 TL, fazlası  20% 

190.000 TL 'nin 24.000 TL'si için 9.400  TL, fazlası 27% 

650.000 TL'nin 190.00 TL'si için 46.390 TL, fazlası 35% 

650.000 TL'den fazlasının 650.00 TL'si için 207.390 TL, fazlası 40% 

 
Saygılarımızla, 
Global İnsan Kaynakları 
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