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S  İ  R  K  Ü  L  E  R 

TARİH    29.01.2020 

KONU   
5510 Sayılı Kanun Uyarınca 2020 Yılında Uygulanacak İdari 
Para Cezaları  

İLGİLİ MEVZUAT   5510 Sayılı Kanun 
 

İLGİ      İşverenler 

 
ÖZET:  
       

2020 yılı asgari ücretin belirlenmesi ile birlikte, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 

uygulanacak olan idari para cezaları da 2020 yılı için netleşti. Kanun da idari para cezalarına 

konu olan hususların, SGK ya süresinde ve usulüne uygun olarak bildirilmemesinin idari para 

cezası asgari ücret baz alınarak hesaplanmaktadır.  

Sosyal Güvenlik Kurumu idari para cezalarını bizzat kendisi tarh, tahakkuk ve tebliğ ile görevli 

ve yetkilidir. SGK tarafından uygulanan cezalar ilgiliye tebliğ ile tahakkuk etmekte ve itiraz 

edilmeden 15 gün içinde ödenirse %25 indirim yapılmaktadır. Sosyal Güvenlik Kurumu idari 

para cezalarına 15 gün içinde itiraz edilmezse ceza kesinleşmektedir. Yapılan itiraz reddedilir 

veya kısmen kabul edilirse 1 ay içerisinde yetkili idare mahkemesine dava açılma hakkı 

bulunmaktadır. Sosyal Güvenlik Kurumu, işyeri bildirgesi, sigortalı işe giriş bildirgesi, ihale ve 

ruhsatların bildirimi ve sigortalı işten ayrılış bildirgesinin yasal olarak bildirilmesi gereken 

süreden itibaren bir ay içerisinde işverence verilmesi ve tahakkuk eden idari para cezasının 

15 gün içinde ödenmesi durumunda tahakkuk eden idari para cezasının ¾’ünü terkin 

etmekte ve kalan %25’lik tutara da ayrıca %25 indirim uygulamaktadır.  

Sirkülerimize ekli tabloda 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

uyarınca 2020 yılında uygulanacak para cezalarına yer verilmiştir 

      

Saygılarımızla,  
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