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Ö Z E T 

      İşsizlik sigortası kapsamında olan kişilere işsiz kalması halinde ödenen geçici destek tutarı, işsizlik 
maaşı veya işsizlik ödeneği olarak adlandırılır. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında içeriği 
tanımlanmış olan işsizlik maaşı sigortalı çalışanlar için yasadaki şartları sağlamış olmaları şartıyla geçici 
bir güvenlik sistemidir. 

    İşsizlik sigortası kapsamında işsizlik maaşı almak isteyen işçinin; Kendi istek ve kusuru olmaksızın işini 
kaybetmiş olması, son 3 yıl içinde en az 600 gün işsizlik sigorta priminin ödenmiş olması, işten 
ayrılmadan önceki son 120 gün hizmet akdine tabi çalışmış olması, gerekmektedir. 

İş sözleşmelerinin sona ermesinden önceki son üç yıl içinde;  

•  600 gün prim ödemiş olanlara (600-899 gün arası) 180 gün,  

•  900 gün prim ödemiş olanlara (900-1079 gün arası)240 gün, 

•  1080 gün ve daha fazla prim ödemiş olanlara 300 gün süre ile Çalışma ve İş Kurumu 
Müdürlükleri tarafından işsizlik ödeneği ödenir  

      Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son dört aylık prime esas kazançları dikkate alınarak hesaplanan 
günlük ortalama brüt kazancının yüzde kırkıdır. Bu şekilde hesaplanan işsizlik ödeneği miktarı, 4857 
sayılı İş Kanunu’nun 39. maddesine göre asgari ücretin brüt tutarının yüzde seksenini geçemez. 

2020 yılı asgari ücret tespiti ile güncellenen asgari ve azami işsizlik maaşı aşağıdaki gibidir.  
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