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S  İ  R  K  Ü  L  E  R 

TARİH    26.04.2021 

KONU   

 

Kısa Çalışma Ödeneğinin 30 Haziran 2021 Tarihine Kadar 
Uzatılması  

 

İLGİLİ MEVZUAT   

 

4447 sayılı Kanunun Geçici 23 üncü Maddesi ve 4857 sayılı 
Kanunun Geçici 10 uncu Maddesi  

 

İLGİ       İşverenler 
 

 
 
  İŞKUR Yönetim Kurulunca Covid-19 Sebebiyle Yapılacak Kısa Çalışma Uygulaması  30/06/2021 
tarihine kadar uzatılmıştır.  

 
7226 Sayılı Torba Kanun’la yapılan değişiklik uyarınca, Covid-19 kolaylaştırılmış kısa çalışma 

düzenlemesinde, 26 Mart 2020 ila 30 Haziran 2020 arasında kısa çalışma başlama tarihinden önceki 
son 60 gün hizmet akdine tabi olanlardan son üç yıl içinde 450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödenmiş olan çalışanlar kısa çalışmadan yararlandırılmıştı.  

 
7226 sayılı Kanunla yapılan düzenleme ile 30/6/2020 tarihine kadar geçerli olmak üzere, yeni 

koronavirüs (Covid-19) kaynaklı zorlayıcı sebep gerekçesiyle yapılan kısa çalışma uygulamasından 
yararlanabilmek için, iş yerinde kısa çalışma uygulanan dönemde 4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (II) numaralı bendinde yer alan sebepler hariç olmak kaydıyla işveren tarafından işçi 
çıkarılmaması gerekmektedir.  

 
2020 yılı Aralık ve 2021 Ocak aylarında da KÇÖ yeni başvuruları alınan işyerleri de kısa çalışma 

ödeneğindeki uzatmadan yararlanabilecek. Diğer bir deyişle 31.01.2021 tarihine kadar başvuruda 
bulunan işyerleri için de KÇÖ Cumhurbaşkanı kararı ile 30.06.2021 tarihine kadar uzatılmıştır. Ancak yeni 
başvuru kabul edilmemektedir. 

 
Uzatma kararının 01.04.2021 tarihinden itibaren geçerli olacağının belirtilmesi sebebiyle, 

31.03.2021 tarihine kadar kısa çalışmadan yararlanıp 01.04.2021 tarihinden itibaren ücretsiz izne 
çıkarılan çalışanlar için işverenler, Nisan ayının tamamını kısa çalışma olarak gösterebilirler.  

 
Geçici fesih yasağı mevcut durumda 17 Mayıs 2021 tarihinde sona erecek olup, buna ilişkin bir 

uzatma kararı olması durumunda tarafımızca duyurulacaktır. 
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