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KONU:    00687 Sayılı Yeni Teşvik Çalışmaları 
 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından istihdamı arttırmaya yönelik olarak 

uygulanmaya başlayan “İşveren Desteği” kapsamındaki 00687 sayılı teşvik çalışmaları ve sayı 

takipleri için yeni işe alınacak personellerin teşvikten yararlanabilmesi için kanunda belirtilen 

bazı şartları taşıyor olması gerekmektedir. 

Yeni teşvikin 1. Öncelikli şartı kişilerin son 3 aydır işsiz olmaları, 2. Öncelikli şartı da 

kişilerin işe girişlerini yapılmadan önce İşkur’a kayıtlı işsizler arasından olmasıdır. 

Bu durumda, yeni işe alınacak personelin teşvikten yararlanabilmesi için; SGK 

girişlerinin yapılmadan önce, kişinin “Ad, Soyad, TC Kimlik No, Baba Adı, Doğum Tarihi, 

Doğum Yeri ve Adres” bilgilerinin tarafımıza iletilmesi gerekmektedir. Kayıt işlemlerinin 

yapılması, teşvikte herhangi bir boşluk oluşmaması için büyük önem taşımaktadır. 

Oluşturacağımız kayıt işleminin ardından, kişilerin SGK girişlerinin yapılması 

gerekmektedir. SGK girişlerinin sonrasında, bu kişilerin teşvik kapsamında 

değerlendirilebilmesi için gerekli sorgulama ve kayıt işlemini yapıyor, ardından 2016 yılı 

Aralık ve ortalama personel sayısına ilave durumlarını takip ediyor olacağız. Buna göre hangi 

çalışanların, çalışılan ayda hangi teşvik kapsamına girerek teşviklerden faydalandırılacağı 

kanun numaraları ile birlikte tarafınıza daha önce ilettiğimiz listelerde olduğu gibi onlarla 

birlikte aynı şekilde iletiliyor olacaktır.  

Teşvik yönetiminde hiçbir boşluk oluşmaması, firmanızın maksimum düzeyde 

teşvikten yararlanması ve teşviklerden yersiz faydalanarak cezalı bir duruma düşülmemesi 

için gerekli çalışma her ay düzenli şekilde güncellenecektir. 
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