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KONU: OTOMATIK BES’te Kademeli Gegis ve Yetkili BES Sirketleri

21 Aralik 2016 tarihinde Hazine Mustesarligi tarafindan yapilan basin agiklamasinda
yetkilendirilmis emeklilik sirketleri ve kademeli gegis sistemine yonelik agiklamalarla
uygulamada tereddiit edilen bazi hususlar agikliga kavusturulmustur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incii maddesine
gore, kamu ve Ozel sektorde ¢alisan 45 yasini doldurmamis mevcut ¢alisanlar ile ise baslayan
45 yasini doldurmamis ¢alisanlar, 01.01.2017 tarihinden itibaren isyerinde ¢alisan sayisina
gore kademeli olarak isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil
edilecektir. Bu kapsamda, Bakanlar Kurulu tarafindan imzalanan “Calisanlarin isverenleri
Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”te kamu ve 0zel sektor calisanlarinin bir takvim dogrultusunda
sisteme dahil edilmesi diizenlenmis bulunmaktadir. (Yénetmelik, Bakanlar Kurulu
tarafindan imzalanmis ancak heniiz Resmi Gazetede yayinlanmamistir.)

Buna gore;

e (Calisan sayisi 1.000 ve Uzerinde olan bir isverene bagl olarak 6zel sektérde
calisanlar 01.01.2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayisi 250- 999 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektérde
calisanlar ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki
cetvellerde yer alan merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
glvenlik kurumlarinda calisanlar 01.04.2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayisi 100-249 arasinda olan bir isverene bagl olarak 0Ozel sektorde
calisanlar 01.07.2017 tarihinden itibaren,

e (Calisan sayisi 50-99 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektérde ¢alisanlar
ile mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbislerinde calisanlar 01.01.2018
tarihinden itibaren,

e Calisan sayisi 10-49 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektérde galisanlar
01.07.2018 tarihinden itibaren,
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e Calisan sayisi 5-9 arasinda olan bir isverene bagh olarak 6zel sektérde calisanlar
01.01.2019 tarihinden itibaren isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine
otomatik olarak dahil edileceklerdir.

Cahsan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler igin butin
isyerlerindeki c¢alisanlarin toplami gbéz onlinde bulundurulacaktir. Ayrica, yine ¢alisan
sayisinin tespitinde, kapsama alinma tarihleri itibariyla en glincel Sosyal Glvenlik Kurumu
verileri dikkate alinacaktir.

Calisanlar tarafindan 6denen katki paylarina, mevcut bireysel emeklilik sistemi ile ayni
kosullara tabi olarak % 25 oraninda Devlet katkisi tesviki verilecektir. Cayma suresi
sonrasinda sistemde devam etmeye karar veren calisanlara, 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa gore 1.000 TL tutarinda Devlet katkisi saglanacaktir.
Ayrica, emeklilik halinde hesabindaki birikimi en az 10 yil streli yillik gelir sigortasi s6zlesmesi
kapsaminda almayi tercih eden calisana birikiminin % 5’i oraninda ek Devlet katkisi tesviki
verilecektir.

GCahsanlarin isverenleri aracihigiyla otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine dahil
edilmesi ile ilgili olarak, hem kamu kesimi isverenleri hem de 06zel sektor isverenleri
tarafindan yerine getirilmesi gereken bir takim ytukamlilikler bulunmaktadir.

isverenler dncelikle, otomatik katilim icin emeklilik plani diizenleme konusunda
Hazine Mistesarligl tarafindan yetkilendirilmis en az bir emeklilik sirketi ile emeklilik
sozlesmesi imzalamak zorundadir. Bu baglamda, isverenlerin merkez ve/veya tasra birimleri
adina emeklilik s6zlesmesi imzalanmasina iliskin olarak yetkili yoneticilerini belirlemesi de
gerekmektedir.

Isverenler s6zlesme imzalayacag sirketin seciminde, hizmet kalitesi ve ¢alisanlara
sunulan avantajlari dikkate alacaklardir. Halihazirda sektorde faaliyette bulunan 18
emeklilik sirketi ile isverenlerin s6zlesme imzalamasi miimkiin bulunmaktadir.

So6z konusu sirketlerin isimlerine agagida yer verilmektedir.

e Aegon Emeklillik ve Hayat A.S.

e Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

e Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.

e Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.
e Asya Emeklilik ve Hayat A.S.

e Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.

e Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

e BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
e Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
e Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.

e Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
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e Groupama Emeklilik A.S.

e Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

o NN Hayat ve Emeklilik A.S.

e Katihm Emeklilik ve Hayat A.$
e Metlife Emeklilik ve Hayat A.S
e Vakif Emeklilik A.S.

e Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

Bununla birlikte, sirketlerin listesine www.egm.org.tr adresinden de ulasiimasi
muamkuindur.

Sistemin isleyisi kapsaminda, isverenler tarafindan yerine getirilecek en 6nemli
yukUmlaltklerden bir digeri, ¢alisan tarafindan sisteme 6denecek katki paylarinin galisanin
ticretinden kesilerek emeklilik sirketine aktariimasidir. isveren katki payini zamaninda
emeklilik sirketine aktarmaz veya ge¢ aktarirsa ¢alisanin birikiminde olusabilecek parasal
kaybi telafi etmek zorundadir.

Ayrica isverenler, ¢alisanlarin katki paylarinin yonlendirilecegi fonlara iliskin olarak
“faiz iceren” veya “faiz igermeyen” seklinde tercihlerini almak, tercihte bulunmayanlar adina
tercihte bulunmak, ¢alisan bilgilerini sirkete gondermek ve galisanin sozlesmesi ile ilgili bir
takim taleplerini sirkete iletmekle de yikimli bulunmaktadirlar.

S6z konusu yukimluliklerin yerine getiriimesi isverenin sorumlulugunda olup
yukUmlaltklerini ifa etmeyen isverenlere Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan
idari para cezasi uygulanacaktir.

Diger taraftan, anilan yonetmelik hikmiine gore calisanlarin Ucretinden kesilecek

asgari katki payr miktari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas
ayhigin %3’0 oraninda olacaktir.

Saygilarimizla
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