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Değerli İnsan Kaynakları Yöneticileri, 

 

Bilindiği üzere, 18/3/2019 tarihli, 4331865 sayılı Genel Yazı gereğince e-Bildirge programlarında 
gerekli güncellemeler yapılmış ve yabancı uyruklu sigortalılar için; 
 
4857 sayılı İş Kanununun 74 üncü maddesinde sayılan hallerin ortaya çıkması durumunda eksik 
çalışma veya eksik ücret ödeme nedenlerini kanıtlayan belgeler dışındaki eksik gün nedenlerinin 
seçimi kısıtlanmış olup, buna göre seçilebilecek eksik gün nedenleri: 
 
1-İstirahat, 
4-Gözaltına Alınma, 
5-Tutukluluk, 
8-Grev, 
9-Lokavt, 
10-Genel Hayatı Etkileyen Olaylar ve 
11-Doğal Afet 
kodlarıyla sınırlandırılmıştır. 
 

Ancak, kısmi süreli çalışmalarına kendi mevzuatları gereğince izin verilen yabancı uyruklu 
sigortalıların bildirimlerinde birtakım sorunlar ortaya çıkmıştır. Bu nedenle, kendi mevzuatları 
gereğince izin verilen yabancı uyruklu sigortalıların bildirimlerine ilişkin olmak üzere eksik gün 
nedenlerine “26-Kısmi istihdama izin verilen yabancı uyruklu sigortalı” adında bir eksik gün 
nedeni ilave edilmiştir. Bu kapsamda bildirimi yapılacak yabancı uyruklu sigortalılar için bu eksik 
gün nedeninin seçilmesi gerekmektedir. 
 
 
Saygılarımızla, 

http://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/

