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                                                   DUYURU                                27.04.2020 

 

 KONU: Asgari Ücret Desteği Hakkında 

         
 
       2020 yılında da asgari ücret desteğinin devam ettirilmesine ilişkin düzenleme 7226 sayılı 
Kanunla düzenlenmiş ve ilgili kanun 26.03.2020 tarihli, 31080 (mükerrer) sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmişti. SGK Başkanlığı tarafından da uygulamanın usul ve 
esaslarına ilişkin 2020/10 sayılı genelge yayınlanmıştır. 
 
      Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafından karşılandığı 
durumlarda işverenin ödeyeceği sigorta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak 
tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup işlemi yapılır. 2020 yılı 
Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi dışında kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri uygulanmaz. 2020 yılına ilişkin 
yasal süresi dışında verilen aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinin (Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 102 nci maddesinde belirtilen ve 
yasal süresinde verildiği kabul edilen belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dahil) 
Kurum tarafından işleme alınma tarihinin 1.3.2021 tarihinden sonra olması halinde söz 
konusu belgelerdeki/beyannamelerdeki sigortalılar destekten yararlanılacak tutarın 
hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır.  
 
       SGK asgari ücret destekleri sisteme yansıtılmıştır. 2020/Ocak ve Şubat ayında kazanılan 
asgari ücret desteği sistemde Mart ayı borcundan otomatik olarak düşülecektir. 
Faydalanılacak tutarı öğrenmek isteyenler, işveren sistemindeki müfredat kartı 6661 
sekmesinden görebilecektir.   
 
        Destekten yararlanılabilmesi için 2020 yılında kuruma vadesi geçmiş borcun 
bulunmaması veya söz konusu borcun 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 
taksitlendirilmiş olması gerekmektedir. Kuruma vadesi geçmiş borcu bulunan işverenler, borç 
ödenmediği sürece veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre taksitlendirilmediği 
sürece destekten faydalanamayacaktır. 
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Uygulamanın detayları aşağıda bilginize sunulmuştur; 
 
2019 yılında tescili bulunan işyerleri hakkında  
 
     Asgari ücret desteğinden yararlanmanın birinci koşulu, 2019 /Ocak-Kasım döneminde 
uzun vadeli sigorta kollarına tabi bildirilen en az sigortalı sayısından 2020 yılında aynı sayıda 
veya daha fazla uzun vadeli sigorta kollarına tabi sigortalı bildirmektir.  
 
      İşverenlerin, 7103 ve 4447/geçici madde 20 kapsamında ustalık belgesi olan 3 kişi 
çalıştıran imalat sektörü işyerleri bu kapsamdaki 2019 yılı bildirimleri asgari ücret 
desteğinden yararlanacak gün sayısının hesabında dikkate alınacaktır. Ancak 2020 yılı için 
hem hesaplamada bildirilen sigortalı sayısı olarak dikkate alınmayacak ve hem de bu 
teşviklerden dolayı işverenin ödemesi gereken teşvikin karşılamadığı primlerden dolayı asgari 
ücret teşvikinden yararlanamayacak, dolayısıyla mahsubu yapılmayacaktır.  
 
     Destekten yararlanılabilmesi için, işverenler 2020 yılına ait aylık prim ve hizmet 
belgesini/muhtasar ve prim hizmet beyannamesini yasal süresi içinde vermeleri 
gerekmektedir. Buna göre yasal süresi içinde verilen asıl ve ek 
belgelerdeki/beyannamelerdeki toplam gün sayısından yine yasal süresinde verilen iptal 
belgelerdeki/beyannamelerdeki gün sayısı düşülerek yararlanılabilecek prim ödeme gün 
sayısı hesaplanacaktır. 
 
      Yararlanacak sigortalı sayısının tespitinde ise; 2019 yılının aynı ayında uzun vadeli sigorta 
kollarına tabi günlük kazancı 128 TL ve üzerinde bildirilen sigortalıların gün sayısından 2020 
yılında aynı veya daha fazla gün bildirimde bulunulan aylarla ilgili, 2019 gün sayısının 2,5 TL 
ile çarpılarak bulunacak tutar asgari ücret teşviki olarak bir sonraki ayın prim borcundan 
mahsup edilecektir, işverenin 1.3.2021 tarihine kadar destekten yararlandığı işyeri ile ilgili 
mahsup edilecek prim borcunun olmaması halinde, varsa işverenin diğer borçlarından (İPC) 
mahsup edilecektir.  
 
       Diğer yandan 3213 sayılı Maden Kanunun ek 9. Maddesi uyarınca Linyit ve Taşkömürü 
çıkaran işyerlerinde 2019 yılı kazancı 341 TL kazançlı sigortalılar esas alınarak belirlenecek 
gün sayıları %50 ilave edilmek suretiyle 2020 yılı bildirimi ile karşılaştırılacak ve sonucuna 
göre yararlanılacak asgari ücret teşviki hesaplanacaktır.  
 
       6356 sayılı Sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi Kanunu kapsamında olan 2020 yılı için 
geçerli toplu iş sözleşmesi olan işyerleri için ise 2019 yılı kazancı 256 TL esas alınacaktır.  
 
        1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihi arasındaki dönemlere ilişkin toplu iş sözleşmesi 
imzalamasına rağmen söz konusu uygulamadan faydalanamadığını beyan eden 
işverenlerimizin Bakanlıktan alınan listelerde gerekli güncelleme/ekleme işlemlerinin 
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yapılabilmesi amacıyla Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel 
Müdürlüğüne müracaat etmeleri gerekmektedir.  
 
     Destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesabında zamanında verilen Asıl, Ek 
ve iptallere göre hesaplama yapılacak olup, süresinden sonra verilen İPTAL bildirgeler de 
dikkate alınacaktır.   
 
      2019 yılı için SGK tarafından 2.3.2020 ve 2020 yılı ile ilgili hesaplamalarda ise 1.3.2021 
tarihinden önce SGK tarafından işleme alınmış olması gerekmektedir.  
 
       Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışan sigortalılar destekten yararlanılacak 
aydaki/dönemdeki bildirim yapılan sigortalı sayısının tespitinde dikkate alınmamakla birlikte 
0 (sıfır) gün bildirim yapılan sigortalılar için eksik gün kodu 18-Kısa Çalışma Ödeneği seçildiği 
için destekten yararlanılacak aydaki/dönemdeki bildirim yapılan sigortalı sayısının tespitinde 
dikkate alındığından en az bildirim yapılan 2019/Nisan ayındaki/dönemindeki sigortalı 
sayısının (28) altında bildirim yapılan 2020/Ocak, Mart, Eylül ve Aralık aylarında destekten 
yararlanılamayacaktır.  
 
       2019 yılının esas alınacak ilgili ayında yasal süresinde veya yasal süresi dışında verilen 
veya re’sen düzenlenen asıl, ek belgelerin/beyannamelerin toplamından iptal nitelikteki 
belgelerdeki/beyannamelerdeki gün sayısı düşülerek toplam prim ödeme gün sayısı 
hesaplanacaktır. Bu nedenle elde işlem yapmayı gerektirecek rapor, mahkeme kararları vs. 
varsa işlemlerinin bir an önce yapılması gerekmektedir.   
 
        Her durumda özel veya kamu sektörü ayrımı yapılmaksızın 2.3.2020 tarihinden sonra 
işleme alınacak olan 2019 yılının ilgili ayına ilişkin asıl, ek veya iptal nitelikteki aylık prim ve 
hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki (Sosyal Sigorta İşlemleri 
Yönetmeliğinin 102 nci maddesinde belirtilen ve yasal süresinde verildiği kabul edilen 
belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dahil) gün sayısı ile prime 
esas kazanç tutarı dikkate alınmayacaktır.  
 
       2019/Ocak ila 2019/Kasım aylarına/dönemlerine ve 2020 yılı Ocak ila Aralık 
aylarına/dönemlerine ilişkin sigortalı sayısında değişikliğe neden olacak şekilde gerek 
kendiliğinden, gerekse mahkeme ilamına ya da kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen 
belgelere veya Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan tespitlere 
istinaden düzenlenen aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinin (Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 102 nci maddesinde belirtilen ve 
yasal süresinde verildiği kabul edilen belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dahil) 
Kurum tarafından işleme alınma tarihinin 2019/Ocak ila 2019/Kasım ayları/dönemleri için 
2.3.2020, 2020 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemleri için 1.3.2021 tarihinden sonra olması 
halinde söz konusu belgelerdeki/beyannamelerdeki sigortalılar en az sigortalı bildirimi 
yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının hesaplanmasında/en az sigortalı bildirimi 
yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısı ile karşılaştırmada dikkate alınmayacaktır. 
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      SGK’nun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan tespitler veya diğer 
kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları 
soruşturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, 
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelere veya 
mahkeme ilamına istinaden, çalıştırdıkları sigortalıları Kuruma bildirmediği, prim ödeme gün 
sayısını ya da prime esas kazanç tutarını eksik bildirildiğinin veya Kuruma bildirilen 
sigortalıların fiilen çalışmadığının; 
 
-Yapılan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi halinde, tutanak tarihinin,   
 
-Bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve 
kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden anlaşılması halinde söz konusu yazıların Kuruma 
intikal tarihinin,   
 
- Mahkeme ilamı ile karar verilmesi halinde, mahkemenin kesinleşmiş karar tarihinin,   
yukarıda belirtilen 2.3.2020 tarihinden önce olmasına rağmen aylık prim ve hizmet 
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin SGK tarafından işleme alınma tarihinin 
2.3.2020 tarihinden sonra olması halinde prim belgelerindeki gün ve kazançlar dikkate 
alınmayacaktır  
 
     Denetim elemanları, Kamu kurumlarından bilgi yazıları veya mahkeme ilamına istinaden 
prim ödeme gün veya prime esas kazanç tutarlarının eksik bildirildiği veya fiilen çalışmayan 
kişinin bildirildiğinin tespitinde; Tutanak tarihinin, yazıların Kuruma intikal tarihinin veya 
mahkemenin karar tarihinin kesinleşmesinin yukarda belirtilen tarihlerden önce olmasına 
rağmen SGK tarafından işleme alınma tarihinin bu tarihlerden sonra olması halinde 
hesaplamada dikkate alınmaz. SGK tarafından dikkate alınma tarihi esastır.  
 
     2019 yılından önce tescil edilmesine rağmen, 2019 yılında hiç bildirimi yoksa, 2020 yılı 
tescilli işyerleri şartları aranacaktır.  
 
     2019 yılının bazı aylarında bildirimi olması halinde bu ayı takip eden aydaki bildirim esas 
alınacak, ancak ileriye doğru bildirim yoksa; 
 
     Örneğin 2019/1.2.7.10.aylarında bildirim varsa; 2020 yılı mukayesesi 2020/1.2 aylar ile, 
3.4.5.6.7.aylar ile 8.9.10.aylar  mukayese edilecek fakat 11.ve12. aylar için 2020 yılında yeni 
tescilli işyeri gibi işlem görecek ve 2020 yılı tescilli işyerleri şartları aranacaktır. 
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     2019 veya öncesi tescilli işyerinin geçmiş dönem borcunun bulunması veya cari ay primini 
süresinde ödememesi asgari ücret teşvikinden yararlanması için engel değildir. 2020 yılında 
yeni tescilli işyeri için bu şartlar aranır.  0 gün ve 0 kazançlı bir sigortalının bildirilmiş olması 
halinde hem 2019 için hem de 2020 yılı için bu ayda bildirim yapılmadığı dikkate alınarak 
hesaplama yapılacaktır.  
 
       Ancak Gün bildirimi yapılmayan (0 gün bildirilmiş) sigortalılar için asgari ücret desteği 
hesaplaması yapılırken ilgili ayda 18-Kısa Çalışma ödeneği, 21-Diğer ücretsiz izin, 27-Kısa 
çalışma ödeneği ve diğer nedenler, 28-Pandemi ücretsiz izin, 29-Pandemi ücretsiz izin ve 
diğer eksik gün nedenleri seçilmiş ise bu sigortalılar hesaplamada dikkate alınacaktır. Aynı 
ayda aynı sigortalı giriş çıkış yaptı ise veya aynı sigortalı birden fazla belgede kayıtlı ise bir 
sigortalı sayılarak hesaplama yapılacaktır. 
 
2020 yılında yeni tescil olan işyerleri hakkında 
 
      5510 sayılı Kanunun 4/a kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olan sigortalılar için verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51,52,53,54, 55, 90, 91, 92 nolu belge türlerinden dolayı anılan 
madde hükümlerinden yararlanılacaktır. Dolayısıyla uzun vadeli sigorta kollarına tabi 
tutulmayan sigortalılar bakımından söz konusu destekten yararlanılması mümkün 
bulunmamaktadır.  
 
     Yeni tescilli işyerlerinin APHB’nin süresinde verilmesinin yanı sıra prim borçlarını da 
süresinde ödemesi şartı ile birlikte geçmiş dönem prim ve kesinleşmiş idari para cezası 
borcunun bulunmaması gerekmektedir. Vadesi geçmiş borcun 6183/48. Maddesine göre 
taksitlendirilmiş olması halinde de asgari ücret teşvikinden yararlanabilecektir.  
 
    1.3.2021 tarihinden önce geriye dönük olarak borç tahakkuk eder ve takip eden ay sonuna 
kadar ödenir veya taksitlendirilirse sadece borcun tahakkuk ettiği ayda asgari ücret 
teşvikinden yararlanılamaz. 
 
Alt işvereni bulunan işyerleri ve alt işverenler hakkında 
 
     2020 öncesi tescilli olup 1.1.2020-31.12.2020 döneminde faaliyetine devam edecek ise 
2019 tescilli işyerleri; 2020 yılında faaliyetine yeni başladı ise 2020 yılında tescilli işyeri ile 
ilgili kurallara göre asgari ücret teşvikinden yararlanıp yararlanmayacağı tespit edilecektir.  
 
      Asgari ücret desteği asıl işveren ve her bir alt işveren için ayrı ayrı hesaplanacaktır, 
birbirinden bağımsız hesaplama yapılacaktır.  
 
     Alt işveren sigortasız işçi çalıştırır veya fiilen çalışmayan sigortalıyı bildirir ise sadece alt 
işverenin asgari ücret desteği geri alınacaktır, asıl işveren bağımsız ayrı işyeri olarak işlem 
görecektir. 
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 Devir, İntikal ve Adres değişikliği; 
 
     Devir veya İntikal durumunda işyeri numarası değişmeyeceğinden, aynı şekilde asgari 
ücret desteğinden yararlanılmaya devam edilir.  
 
       Gerek aynı ilde gerekse bir ilden bir başka ile Adres değişikliğinde yeni işyeri dosyası 
tescil edileceğinden, tescil aşamasında “adres değişikliği” seçeneği işaretlenerek eski işyeri 
koşullarına göre asgari ücret teşvikinden yararlanması gerekmektedir. 
 
 
Saygılarımızla 
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