
 
 

Global İnsan Kaynakları 
info@global-ik.com 

Bağdat Cad. No: 439/7 Suadiye-Kadıköy / İSTANBUL 
Tel: (0216) 345 10 66 

 

Global insan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık Ltd. Şti’ nin müşterilerine özel bir hizmetidir. 

 

 

                                                     DUYURU                      21.02.2020 

 

 KONU: Yeni Torba Kanun Teklifindeki Sosyal Güvenlik Düzenlemeleri 

 
 
 
TBMM’ye 17.02.2020 tarihinde sunulan Torba Kanun teklifinde çalışma hayatı ve sosyal 
güvenlik mevzuatını ilgilendiren düzenlemeler de bulunmaktadır. Torba Kanunda teklif 
sunulan maddeler aşağıda bilginize sunulmuştur; 
 
 
 1.ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ: 
 
2020 yılında çalışan sayısı bakımından 500'ün altında ve üstünde ayırımı kaldırılarak tüm 
işyerlerine günlük 2,5 TL ve aylık (2,5 TL x 30 gün = 75 TL) asgari ücret desteği sağlanacaktır.  
 
Madde gerekçesinde, işverenlere  sektör ayrımı yapılmaksızın ödeyecekleri sigorta priminden 
mahsup edilmek ve finansmanı işsizlik sigortası fonundan karşılanmak üzere günlük 2,50 TL, 
aylık 75 TL asgari ücret desteği sağlanacağı belirtilmektedir. Asgari Ücret Desteği; 4/a 
kapsamında Uzun vadeli sigorta kolları uygulanan sigortalıları çalıştıran işyeri işverenlerine 
uygulanmaktadır. 
  
2019 yılının aynı ayına ilişkin SGK’ya verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 128 TL ve altında bildirilen 
sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2020 yılının aynı ayına ilişkin 
verilen APHB veya MUHSGK’nde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının, 2020 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen 
sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının 2020 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi 
için günlük 2,50 TL ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin kuruma ödeyecekleri 
sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacaktır. 
 
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş 
sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için prime esas günlük kazanç tutarı 
256 TL olarak esas alınacaktır. 
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Bu tür işyerlerini ikiye ayırarak düzenleme yapılmıştır. 
1-2020 yılından önce (Eski) tescilli olan ve ilk defa sigortalı çalıştıran işyerleri, 
2-2020 yılından itibaren (Yeni) tescilli olan ve ilk defa sigortalı çalıştıran işyerleri, 
2019 yılı Ocak ile Kasım ayları arasında, 4/a kapsamında bildirilen uzun vadeli sigorta 
kollarından bildirimi yapılan en az sigortalı sayısından 2020 yılında daha az sayıda bildirimde 
bulunulan aylarda asgari ücret desteğinden YARARLANILMAZ. 
  
2020 yılından önce (Eski)  tescilli olan işyerleri, 
 
2019 yılının aynı ayında ilişkin kuruma verilen APHB de prime esas günlük kazancı 128 TL ve 
altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2020/Ocak-
Aralık dönemine ait bildirilen her ay için sigortalılara ait toplam prim ödeme gün sayısı  
günlük 2,5 TL ile çarpımı sonucu bulunacak tutar  işverenlerin kuruma ödeyecekleri sigorta 
primlerinden mahsup edilir. 
 
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş 
sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için PEGK tutarı 256 TL olarak esas 
alınacaktır. 
  
2020 yılından itibaren (Yeni) tescilli olan ve ilk defa sigortalı çalıştıran işyerleri, 
 
2020 yılı içinde ilk defa sigortalı çalıştırmaya başlayan ve yeni tescil edilen işyerlerinden 
bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının 2,5 TL ile çarpılması sonucu 
hesaplanacak tutar asgari ücret teşviki olarak işverenin prim borcundan mahsup edilecektir. 
  
2020 yılında ilk defa tescil edilen ve sigortalı çalıştıran işyerlerinin teşvikten yararlanmaları 
için;  
2020/Ocak-Aralık aylarına ait APHB’nin veya MuhSGK’nın 
-Yasal süresi içinde verilmesi, 
-Cari ay Sigorta primlerinin süresinde ödenmesi, 
-Denetim elemanlarınca sigortalı çalıştırılmadığı veya fiilen çalışmadığı halde Kuruma 
bildirilen sigortalının tespit edilmemiş olması, 
-Kuruma prim ve idari para cezası borcu bulunmaması, (tecil ve taksitlendiren işverenler 
hariç ve Ayrıca 5510/Ek14  hükmü bu durumda uygulanmaz.) gerekir. 
  
Destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2019 yılı Ocak ila Kasım ayları/döneminde APHB 
veya MuhSGK ile 5510/4 (1-a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarından en az 
sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunulması 
halinde ise destekten yararlanılamayacaktır. 
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2.MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİNE İLİŞKİN SINAV VE BELGE ÜCRETLERİ 
 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Ek-3.Maddesinde değişiklik yapılarak; çalışanların ve 
işverenlerin desteklenmesi amacıyla, tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde çalışanlar 
tarafından alınması gereken Mesleki Yeterlilik Belgesine ilişkin sınav ve belge ücretlerinin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmasına yönelik uygulamanın 31/12/2021 tarihine kadar 
uzatılması, 
  
  
3. ESNAF AHİLİK SANDIĞI UYGULAMASININ 01.01.2021 TARİHİNDEN SONRA BAŞLATILMASI 
 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na Geçici 22.Madde eklenerek Esnaf Ahilik Sandığı 
uygulamasının 01.01.2021 tarihinden sonra başlatılması, 
 
 
Teklifte, önümüzdeki günlerde komisyon ve genel kurul aşamalarında değişikliğe 
uğrayabileceğinden, yasalaşma sonrasında ayrıca duyuru yapılacaktır. 
 
 
 Saygılarımızla,  
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