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                                                     DUYURU                      17.03.2020 

 

 KONU: İŞKUR 'a Kısa Çalışma Talebi Belgeleri ve Bilgi Notu 

 
 
 
İşverenin; genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı sebeplerle işyerindeki 
çalışma süresinin önemli ölçüde azaldığı veya durduğu yönünde İŞKUR’a başvuruda 
bulunması ve İş Müfettişlerince yapılan uygunluk tespiti sonucu işyerinin bu durumlardan 
etkilendiğinin tespit edilmesi gerekmektedir.  
 
Örneği ekte bulunan kısa çalışma talep formu ile başvurulması ve İŞKUR tarafından istenen 
belgeler iletilmelidir. 
 
İşçinin Kısa Çalışma Ödeneğinden Yararlanabilmesi İçin; 
 
• İşverenin kısa çalışma talebinin iş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu uygun 
bulunması, 
 
• İşçinin kısa çalışmanın başladığı tarihte, çalışma süreleri ve işsizlik sigortası primi 
ödeme gün sayısı bakımından işsizlik ödeneğine hak kazanmış olması (Kısa çalışmanın 
başladığı tarihten önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olanlardan son üç yıl içinde en az 
600 gün süreyle işsizlik sigortası primi ödemiş olanlar), 
 
• İş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu kısa çalışmaya katılacaklar listesinde 
işçinin bilgilerinin bulunması, gerekmektedir. 
 
Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 
durumlardan ileri gelen zorlayıcı sebeplerle ilgili Yönetim Kurulunca alınmış bir karar 
bulunmuyorsa işverenlerce başvurular Kurum birimi tarafından reddedilir.   
 
İş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandıktan sonra, kısa 
çalışma uygulanacak işçi listesinin değiştirilmesine ve/veya işyerinde uygulanan kısa çalışma 
süresinin arttırılmasına yönelik işveren talepleri, yeni başvuru olarak değerlendirilir. 
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Genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı sebeplerden dolayı işyerindeki çalışma 
süresinin önemli ölçüde azaldığı veya durduğunun İş Müfettişlerince yapılan uygunluk tespiti 
sonucu işverene İŞKUR tarafından bildirilir.  
 
İşveren de durumu, işyerinde işçilerin görebileceği bir yerde ilan eder ve varsa toplu iş 
sözleşmesine taraf işçi sendikasına bildirir. İlan yoluyla işçilere duyuru yapılamadığı 
durumlarda, kısa çalışmaya tabi işçilere yazılı bildirim yapılır. 
 
Kısa çalışma talebi uygun bulunan işveren İŞKUR tarafından bildirilen sürede örneği ekte 
bulunan Kısa Çalışma Bildirim Listesini  güncelleyerek gönderir. Günlük kısa çalışma ödeneği; 
sigortalının son on iki aylık prime esas kazançları dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. Bu şekilde hesaplanan kısa çalışma ödeneği miktarı, aylık 
asgari ücretin brüt tutarının % 150’sini geçemez.  
 
Kısa çalışma ödeneği, çalışmadığı süreler için, işçinin kendisine ve aylık olarak her ayın 
beşinde ödenir. Ödemeler PTT Bank aracılığı ile yapılmaktadır. Ödeme tarihini öne çekmeye 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı yetkilidir. 
 
Aşağıda 2020 yılı için aylık kısa çalışma ödeneği hesabı verilmiştir.   
 
Saygılarımızla, 
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