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D U Y U R U 
TARİH    04.01.2022 

KONU   
5510 SGK Teşviki Olarak Bilinen Beş Puanlık Hazine 
Desteğinde Türkiye Geneli Borç Sorgusuna Geçilmesi 
Hakkında  

İLGİLİ MEVZUAT   2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayılı SGK Genelgeleri 

İLGİ       İşverenler 
 

   
 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan beş puanlık indirim 

uygulamasında, yasal ödeme süresi geçmiş borç sorgusu 2022/Ocakdönemine ait muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesinden/aylık prim ve hizmet belgesinden itibaren geçerli olmak üzere işverenin 
Türkiye genelindeki tüm işyerleri esas alınarak yapılmaya başlanacaktır.  

 
Başka bir ifadeyle işverenlerin 28/02/2022 (26/02/2022 tarihi Cumartesi gününe denk geldiği 

için, takip eden pazartesi günü beyanname verilme süresi sona erecektir) tarihinde verecekleri 
beyannameden itibaren işverenlerin hazinde desteğinden yararlanmaları Türkiye genelindeki tüm 
işyerlerinin borcu olmaması gerekecektir. Buna ilişkin usul ve esaslar SGK tarafından yayınlanan 2021/26 
ve 2021/30 sayılı genelgeler ile açıklanmıştır.  

 
İşverenin Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari 

para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunup bulunmadığının 
tespiti sırasında, işverenlerin SGK’ya kendi adına tescil edilmiş tüm işyerlerinden ve kendi adına tescil 
edilmiş tüm alt işverenliklerinden kaynaklanan yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası 
primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları sorgulanacaktır.  
Bu sorgulama gerçek kişi işverenlerde T.C. kimlik numarası, tüzel kişi işverenlerde vergi kimlik numarası 
esas alınmak suretiyle yapılacaktır. 
 

İşverenin, kendi adına tescil edilmiş işyerleri ve alt işverenlikleri haricinde ortak, üst düzey 
yönetici ve işveren vekili olarak işlem gördüğü işyerleri ile işverenin gerçek kişi olması halinde kendi 
sigortalılığından kaynaklanan 5510/4-1-b kapsamındaki ve 5510/60-g kapsamındaki yasal ödeme süresi 
geçmiş prim borçları sorgulanmayacaktır.  

 
Kuruma Türkiye geneli yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari 

para cezası ile bunlara bağlı gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunan işverenler malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primlerinde beş puanlık indirimden yararlanamayacağından, bu işverenlerin 5510 
sayılı Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan ilave altı puanlık indirimden de yararlanmaları 
mümkün bulunmamaktadır. 
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