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D U Y U R U 
TARİH    04.01.2022 

KONU   

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve 
teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya 
tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere ödenecek ücretler ve 
işverenlere sunulacak destekler 

İLGİLİ MEVZUAT   

 

7346 Sayılı Kanun  
5746 sayılı Kanun  
4691 Sayılı Kanun  
3308 Sayılı Kanun  

 

İLGİ       İşverenler 
 

   
 İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere ödenecek ücretlerde ve işverenlere 
sunulacak desteklerde 7346 sayılı Kanun ile bazı düzenlemeler gidilmiştir.  

 
Bu anlamda işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 
kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının;  
 

• Yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan (1.276,02 TL),  

• Yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde on beşinden (638,01 TL),  

• Aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan (1.276,02 TL),  

• Kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde 
ellisinden (2.126,70 TL),  

• Mühendislik Fakültesi öğrencilerine yüzde otuz beşinden (1.488,69 TL),  

aşağı ücret ödenemeyecektir.  
 

Aynı zamanda yapılan bir diğer değişiklikle birlikte ustalık yeterliğini kazanmış olanlar 
mesleklerinde en az on yıl çalıştıklarını belgelendirdikleri takdirde Milli Eğitim Bakanlığı’nca açılacak iş 
pedagojisi kursu sınavına doğrudan katılabilecek ve başarılı olanlara usta öğreticilik belgesi verilecektir.  
Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki okul ve kurumlarda öğrenim gören öğrencilere ödenebilecek 
en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel 
çalıştıran işletmeler için üçte biri devlet katkısı olarak ödenmesine dair sona eren destek uygulamasını 
on eğitim ve öğretim yılına kadar uzatmaya Cumhurbaşkanına yetki verilmiştir.  
 

Mesleki eğitim merkezi programına devam eden öğrencilere ödenebilecek en az ücretin ise 
tamamı Devlet katkısı olarak ödenebilecektir. 

 
Staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile 

öğretim programı gereği staj yapmak zorunda olmayan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu 
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fıkra hükmü kapsamı dışında tutulmuş olup, kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı ödenmeyeceği 
hüküm altına alınmıştır.  
 

Kanunla yapılan değişiklikler sebebiyle 2021-2022 eğitim ve öğretim yılından önceki döneme 
ilişkin geçmişe dönük olarak herhangi bir ücret veya Devlet katkısı ödemesi yapılmayacaktır.  
Kanun ile birlikte yine 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu’nun Gelir Stopajı Teşvikini içeren 
geçici 2’nci maddesi ile 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi 
Hakkında Kanun’un 3’üncü maddesinde yer alan Gelir Stopajı teşvikine dair düzenlemelere gidilmiştir.  
Yapılan düzenleme ile birlikte gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında Bölgede çalışan personelin toplam 
sayısının veya teşvike konu edilen toplam çalışma sürelerinin yüzde yirmisini aşmamak kaydıyla 4691 
sayılı Kanun’un Geçici 2’nci maddesi 3’üncü fıkrasında belirtilen durumlar haricinde Bölge dışında 
geçirilen süreler de gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirileceği hüküm altına alınmıştır.  
Cumhurbaşkanına ise, yüzde yirmi olarak belirlenen bu oranı belirleyeceği bölgesel ve/veya sektörel 
alanlarda yüzde yetmiş beşe kadar artırmaya veya tekrar kanuni oranına kadar indirme konusunda yetki 
verilmiştir.  
 

5746 sayılı Kanun’da yapılan düzenleme ile birlikte ise yine gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında 
Bölgede çalışan personelin toplam sayısının veya teşvike konu edilen toplam çalışma sürelerinin yüzde 
yirmisini aşmamak kaydıyla 5746 sayılı Kanun’un 3’ncü maddesi 2’nci fıkrasında belirtilen durumlar 
haricinde Bölge dışında geçirilen süreler de gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirileceği 
hüküm altına alınmıştır.  

 
Cumhurbaşkanına ise, yüzde yirmi olarak belirlenen bu oranı belirleyeceği bölgesel ve/veya 

sektörel alanlarda yüzde yetmiş beşe kadar artırmaya veya tekrar kanuni oranına kadar indirme 
konusunda yetki verilmiştir. 

 
Saygılarımızla 
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