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DUYURU
TARIH 30.04.2021
Covid-19 Pandemisi Nedeniyle Getirilen “is S6zlesmelerinin
KONU Fesih Yasagl” ve “isverenin isciyi Ucretsiz izne Gonderme

Hakki ve Nakdi Ucret Destegi”nin 30.06.2021 tarihine kadar
daha uzatilmasi

ILGiLi MEVZUAT

- 30.04.2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 3930 sayili
Cumbhurbaskanhgi Karar

ILGI

isverenler

Degerli insan Kaynaklar Yéneticileri ;

Covid-19 Pandemisi doneminde yasanan sosyal sorunlari dnlemek lzere ¢ikartilan ve 17.04.2020
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Yeni Koronaviris (Covid- 19) Salgininin Ekonomik
ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
7244 Sayili Kanun ile 4857 sayili is Kanunu’na Gegici 10 uncu Madde eklenmistir.

Bu cercevede, pandemi siiresince is akitleri ve hizmet sdzlesmelerinin “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller” gerekcesi haric olmak Uzere isverence feshedilmesi yasaklanmis
bulunmaktadir. Fesih yasagi sliresince isverenlere iscilerini tek tarafli olarak (iscinin onayina gerek
olmaksizin) “licretsiz izne” génderme hakki getirilmis olup, bu hakkin kullaniimasi isci agisindan hakli
nedenle fesih gerekcesi teskil edememektedir.

7244 sayil Torba Kanunla, is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesi, maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren Cumhurbaskani tarafindan belirlenecek tarihe
kadar 25 inci maddenin birinci fikrasinin ikinci bendinde veya diger kanunlarin ilgili hiikimlerinde yer
alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan
feshedilemeyecektir.

Bu suregte iscinin 25/2 ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislari, belirli streli is
sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi, isyerinin kapanmasi ve isin sona ermesi durumlarinda isveren
tarafindan iscinin ¢ikis islemi yapilabilir. Bunlarin haricinde isci tarafindan istifa, askerlik, emeklilik, evlilik
veya 24. Madde kapsaminda fesihler de yasak kapsaminda degildir. Nitekim bu ¢ikis kodlarinda fesih
iradesi iscidedir. Bunlar haricinde isveren feshi yapilamaz.

Bu suregte iscinin 25/11 ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davraniglari, belirli sareli is
sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi, isyerinin kapanmasi ve isin sona ermesi durumlarinda isveren
tarafindan iscinin c¢ikis islemi yapilabilir. Bunlar haricinde isveren feshi yapilamaz.

Ancak calisanlarin istifa, askerlik, emeklilik, evlilik veya 24. Madde kapsaminda hakh nedenle is
sozlesmesini sona erdirebilmeleri mimkandr.
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Gerek “fesih yasag1” gerekse de “isverenin Ucretsiz izin hakki” Covid-19 Pandemisi doneminde
yasanabilecek sosyal krizleri 6nlemek Uzere getirilmis gecici tedbirler olup Kanun ile verilen yetkiye gore
Cumbhurbaskani’nin s6z konusu iki tedbiri 30.06.2021 tarihine kadar uzatabilme hakki bulunmaktadir.
Cesitli tarihlerde Resmi Gazete’de yayimlanan kararlar ile bu diizenleme uzatilmis bulunmaktadir. Son
olarak 30.04.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 3930 sayili Cumhurbaskanhigl karari ile gerek
“fesih yasagl” gerekse de “isverenin licretsiz izin hakki ve nakdi licret destegi” 30.06.2021 tarihine kadar
uzatilmis bulunmaktadir.

Bu cercevede is Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesinin 25 inci maddenin birinci fikrasinin (lI) numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hikimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren
tarafindan feshedilememe yasagi 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmistir.

Keza, isverenin is¢iyi tamamen veya kismen tek tarafli olarak licretsiz izne ayirabilme hakki da
30.06.2021 tarihine uzatilmis bulunmaktadir. Bu sekilde Ucretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakli nedene
dayanarak so6zlesmeyi fesih hakki vermeyecektir. Ancak isverenlerin objektif iyi niyet kriterlerine uygun
sekilde ve ayrimcilik yapmadan Ucretsiz izne ¢ikarmalari gerekmektedir.

S6z konusu fesih yasaginin 30 Hazirana kadar uzatilmasi Cumhurbaskanina verilen yasal yetkinin
son tarihi olup, fesih yasaginin bu tarih sonrasi icin de uzatilmasinin istenilmesi halinde TBMM’den yeni

yasa diizenlemesi g¢ikartilmasi zorunludur.

Saygilarimizla,
Global insan Kaynaklari
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